PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE DO PARAISO - RO

Lei de Criacdo n.° 367 - 13/02/1992
Gabinete do Prefeito

LEI N° 809 _. DE 05 DE ABRIL DE 2012.

“«INSTITUI PLANO DE CARREIRA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA DO
MUNICIPIO DE VALE DO PARAISO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”

O Prefeito do Municipio de Vale do Paraiso - RO,

Faco saber que a Camara Municipal aprovou € eu sanciono a seguinte Lei:

DISPOSICOES PRELIMINARES:

Art. 1° Pela presente Lei fica instituido o Plano de Carreira dos Servidores Publicos
Municipais regidos pelo Regime Juridico Estatutario, que se destina a regrar O
desenvolvimento funcional nos cargos publicos do Quadro Permanente em carreiras
funcionais, fundamentado nos principios de qualiticacdo ¢ habilitacdo profissionais, ¢
desempenho de atribuigdes com exagao, com a finalidade de assegurar a continuidade da agao

administrativa e o aprimoramento e eficiéncia do Servigo Publico Municipal.

Paragrafo Unico: Esta lei preservara todos os direitos adquiridos pelos servidores publicos no
decorrer da carreira, seguir-se-a o que esta disciplinado pela Constituigdo da Federal, art. 37,

XV oreservando a irredutibilidade de vencimentos.
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CAPITULO1

Do Regime Funcional

Seciao 1

Do Ingresso

Art. 3°. O ingresso na Carreira dos Profissionais no Servico Publico Municipal obedecera aos

seguintes critérios:
I — habilitacgio especitica exigida para prov
m a natureza do cargo;

‘mento de cargo publico;

II — escolaridade compativel co

fissional expedido por Orgao competente, quando exigido pela legislagao

III — registro pro

especifica.

IV — Ingresso exclusivamente por concurso publico de provas € titulos;

Secao 11

Do Concurso Publico

Art. 4° — Para o 1ngresso na Carreira dos Profissionais no Servigo Publico Municipal exigir-

se-4 concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo unico — O julgamento dos titulos sera efetuado em conformidade com os critérios

estabelecido pelo Edital de Abertura do Concurso Publico.

Art. 5° — O concurso publico para provimento dos cargos dos Profissionais da Rede Publica

islacdo vigente que orienta 0s CONCUISOS publicos, em edital a ser

Municipal reger-se-a pela leg
expedido pelo 6rgao competente atendendo as demandas do municipio.

Art. 6° — O concurso publico t/@ Vahda ' d(;faté 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado, por

igual periodo, uma unica vez \/ ) J/ *-3’ / |

\\./f y Ij

"H-,ﬂ y
L



PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE DO PARAISO - RO

Lei de Criacao n.° 367 - 13/02/1992
Gabinete do Prefeito

Paragrafo unico — N&o se abrirda novo concurso para aqueles cargos que ainda possuem
candidatos aprovados, conforme vagas previstas em edital do concurso anterior com validade

de prazo nao expirado.

Art. 7° — As provas do concurso publico para a carreira dos Profissionais da Rede Publica
Municipal deverdo abranger os aspectos de formagfio geral e formacfo especifica, em

consonancia com a habilitacdo exigida pelo cargo.

Art. 8° - Sera consentida se requerida previamente, a participagdo de representante da
categoria na organizagdo de concursos desde a elaboragdo do edital até a selecdo e

conseqiiente nomeagao dos aprovados.

Secao 111

Da Nomeacao

Art. 9° — A nomeagdo € a investidura inicial em cargo publico efetivo e obedecera

rigorosamente a ordem de classifica¢do dos candidatos aprovados em concurso e o prazo de

validade.

§ 1° - O nomeado adquire estabilidade ap6s o cumprimento do periodo de estagio probatorio.

§ 2° - O profissional nomeado para a carreira dos Profissionais da Rede Publica Municipal

sera enquadrado no nivel e referencia inicial da habilitagdo exigida para o cargo.
Art. 10 — A nomeacdo sera feita:

I — em carater efetivo, para os cargos de carreira;

I — em carater tempordrio, para os cargos em comissdo, de livre provimento e exoneracio:;

III - em carater temporadrio, para substitui¢io de cargos em comiss3o.

Secao IV

Da Posse

Art. 11 - Posse € o ato da investidura em cargo

e . - warm
atribuicdes de servigos e responsabilidades inérent)
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assinatura do termo pela autoridade competente e pelo empossado.

Art. 12 - A posse devera ocorrer em 30 (trinta) dias, a contar da publicacdo do ato de

nomeacdo no Diario Oficial.

§ 1° - Através de requerimento o interessado podera, por motivo de forca maior, solicitar

prorrogacao por mais 30 (trinta) dias.

§ 2° - No caso do interessado ndo cumprir 0 prazo previsto no caput deste artigo e néo
solicitar a prorrogacdo estabelecida no paragrafo anterior, sua nomeag¢do tornar-se-4 sem
efe1to.

§ 3° - No ato da posse o nomeado apresentard, obrigatoriamente, declaracdo dos bens e
valores que constituem seu patriménio, conforme legislagdo prova de quitacdo com a Fazenda
Publica, Certiddo de Negativa do Tribunal de Contas e declaragcdo quanto ao exercicio ou ndo

de outro cargo, emprego ou func¢édo publica.

Art. 13 - A posse em cargo publico sera efetuada com devida comprovagio de aptiddo fisica e

mental para o exercicio do cargo.

Sessao V

Do Exercicio

Art. 14 — O efetivo desempenho do cargo para o qual o Profissional da Rede Publica

Municipal fo1 empossado e designado € denominado exercicio.

Paragrafo unico: Tornar-se-a sem efeito a nomeagéo e posse do nomeado e empossado que

ndo entrar em efetivo exercicio no prazo de 30 (trinta) dias, apds sua posse.

Seciao VI
Da Lotacao

Art. 15 - Lotagdo € a forga de trabalho, qualitativa e g ntj«fgtiva necessaria, designada para o
N\ |\ /

desenvolvimento das atividades normais e espécifi ?/f{ede Publica Municipal de Ensino.
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Seciao VII
Do Estagio Probatorio

Art. 16 - Os Profissionais da Rede Publica Municipal, nomeado para o cargo de provimento
efetivo, em pleno exercicio, cumprira estigio probatorio de 03 (tr€s) anos, quando sua aptiddo
¢ capacidade para desempenho do cargo o qual fora nomeado, serdo avaliados em

conformidade com os seguintes critérios:

I- Zelo, eficiéncia e criatividade no desempenho das atribui¢des de seu cargo;
I1- Assiduidade e pontualidade:

111- Produtividade;

IV- Capacidade de iniciativa e relacionamento:

V- Respeito e compromisso com a instituicio:

VI- Participag@o nas atividades promovidas pela instituicdo:

VII- Responsabilidade e disciplina;

VIII- Etica Profissional.

§ 1° - Ao Profissional da Rede Publica Municipal, abrangido por esta Lei, esta vedado o

afastamento do cargo para o qual fora nomeado durante o periodo do estagio probatério.

§ 2° - A avaliagdo de desempenho do servidor em estagio probatorio € obrigatdria para a
aquisi¢do da estabilidade, devendo o mesmo obter na média de 05 (cinco) critérios somatdria

1gual ou superior a 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo total considerada.

§ 3° - Os Profissionais da Rede Publica Municipal nfio aprovado no estagio probatdrio serdo

exonerados, cabendo recursos a autoridade competente, assegurando ampla defesa.

§ 4° - Cumprido o prazo do estagio, serd o servidor avaliado por comissdo designada para essa

finalidade, nos termos do disposto no art 41, 34° da CF/88.

§ 5° - Os critérios de avaliagdo de estagio prol;\gtéﬁ{ﬁf’é regulamentado através de Decreto.
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Secao VIII
Da Estabilidade

Art. 17 - Os Profissionais da Rede Publica Municipal, aprovado em concurso publico e
empossado em cargo adquirird estabilidade no servigo publico ao completar 03(trés) anos de

efetivo exercicio, condicionado a aprovagao no estagio probatorio.

Art. 18 - Os Profissionais da Rede Publica Municipal podera perder o cargo em virtude de
sentenca judicial transitada em julgado, de processo administrativo disciplinar ou mediante
processo de avaliagdo periddica de desempenho, sendo, em todos os casos, assegurado o

contraditorio e ampla defesa. Em conformidade com a Lei Municipal 24 de 01 de abril de

1993.

Seciao IX
Da Readaptacao

Art. 19 - Readaptacdo € o aproveitamento do servidor em cargo de atribuicdo e
responsabilidade compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou

mental, verificada atraves de imnspecdao medica oficial.

§ 1° - Se for considerado incapaz para o servigo publico, no cargo que desempenha, o

readaptando sera aposentado nos termos da legislacdo vigente.

§ 2° - A Readaptagdo serd efetivada em cargo de carreira de atribuigdes afins, respeitada a

habilitagio exigida de acordo com a necessidade da Administra¢do Publica.

§ 3° - O servidor readaptado participara do processo de avaliagdo, o que lhe dara direito a

progressdo funcional.

Seciao X

o
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Art. 20 - A Reintegragdo ¢ reinvestidura do Profissional da Rede Publica Municipal, estavel
no cargo anteriormente ocupado, quando invalidada a sua demissdo por decisdo

administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

Paragrafo unico - Na hipotese do cargo haver sido extinto, o servidor ocupara o cargo

equivalente ao anterior, com todas as vantagens inerentes a0 mesmo.

Secao XI

Da Reconducio

Art. 21 — A recondugdo ¢ o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado, em
decorréncia de:
I - mabilitagdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo:

II - reintegracdo do anterior ocupante.

Paragrafo unico: Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor serd aproveitado em

outro equivalente ao anterior, de igual remuneracéo.

Secao XII

Da Vacancia
Art. 22 - A vacéncia do cargo publico decorrera de:

I — exoneracao;

II — demissdo:

I - investidura e posse em outro cargo inacumulével:

IV — remocdo;

V —readaptacdo;

VI - aposentadoria;

VII — ascensio: .

VI1I - falecimento. .
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Paragrafo unico - A exoneragdo de oficio dar-se-a:

I — quando ndo aprovado em estagio probatorio;
II — quando, apds tomar posse, ndo entrar em efetivo exercicio nos prazos legais;
III — por abandono de cargo, por um periodo de trinta dias consecutivos ou sessenta dias

intercalados:

Art. 24 - A exoneracdo de cargo em comissdo dar-se-a:

I — a juizo da autoridade competente;

II — a pedido do préprio servidor.

Secao XIII
Da Relotacao

Art. 25 - Relotagdo € o deslocamento do Profissional da Rede Publica Municipal de um para
outro municipio e/ou 6rgdo do sistema publico municipal, observada a existéncia de vaga e
dar-se-a:

§ 1° - A relotacdo dar-se-a:

I — a pedido;

II - por motivo de doenga, com a devida inspe¢do médica oficial;

I11 - por transteréncia de conjuge, quando este for servidor publico.

§2°-A relbtagﬁo dar-se-a através de solicitagdo antecipada de pelo menos 60(sessenta) dias,

/
/

§ 3° - Ao Profissional da Rede Publica Municipal emﬂc}lmpmrpﬁﬁto /d/e estagio probatoério fica

ressalvados os casos previstos na legislacdo vigente.

vedada a relotagdo, salvos os casos previstos em Léi | V{/ /U/ b
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Seciao XIV

Da Licenca Prémio

Art. 26 - A licenga prémio sera concedida ao Profissional da Rede Publica Municipal apds
cada cinco anos consecutivos ou intercalados de efetivo exercicio, o servidor fard jus a trés

meses de licenga a titulo de prémio com remuneracdo integral do cargo e funcfo, nos termos

da legislagdo municipal vigente.

Paragrafo tnico - Os periodos de licenca prémio ja adquiridos e nfo gozados pelo servidor

que falecer ou se aposentar serdo convertidos em pecunia.

Secao XV

Das Penalidades

Art. 27 — Aplicam-se aos profissionais da Educag@o Basica da Rede Publica Municipal as

disposi¢des do Estatuto dos Servidores Municipais. (Lei 24).

CAPITULO II
Secao I
Da Substituicio

Art. 28. Os servidores investidos em cargo de natureza em comissdo, politica ou especial

terao substitutos indicados pelo Chefe do respectivo Poder (Executivo ou Legislativo).

§ 1° O substituto assumira automatica e cumulativamente, sem prejuizo do cargo que ocupa, o

exercicio do cargo em substitui¢do, nos casos de atastamentos, impedimentos legais ou

regulamentares do titular e na vacancia do cargo.

S 2° O substituto fard jus a retribuicdo pelo exercicio _do cargo em substituicdo, nos casos de

afastamentos ou impedimentos legais

fazendo jus a gratificacio inte gra_l'_:.' N\
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Secio 11
Do Quadro Geral de Pessoal

Art. 29. O Quadro Geral de Pessoal é constituido pelo somatdrio dos cargos existentes na

Administra¢do Direta e Indireta do Poder Executivo.

Art. 30. O Quadro de Provimento em Comissio e Fun¢do Gratificada da Administracdo
Direta e Indireta do Poder Executivo, bem como o quadro de empregados puiblicos serd

regulamentado por Lei prépria, que institui o quadro de atividades e atribuigdes dos dirigentes

dos orgéos e unidades da Prefeitura do Municipio de Vale do Paraiso.

CAPITULO III
DA COMPOSICAO DA CARREIRA

Art. 31. As carreiras sdo organizadas em categorias de cargos de provimento permanente,
dispostas de acordo com a natureza profissional e a complexidade das respectivas atribuicées

e Responsabilidades.

Art. 32. As carreiras serdo estruturadas em categorias profissionais e desdobradas em niveis
de acesso, correspondentes as respectivas faixas de vencimentos e graus de atribuicdes,

responsabilidades e habilitacso.
Art. 33. Para os efeitos desta Lel1, considera-se:

I - CARGO - E o conjunto de atribui¢des e responsabilidades cometidas a um servidor
publico, conforme as caracteristicas de criagdo, denominagdo prépria, numero certo e
retribui¢do pecunidria padronizada de acordo com o nivel de escolaridade, instituidos em Lei.
II- CATEGORIA FUNCIONAL - E o agrupamento de cargos da mesma denominacio,
com 1guais atribuicdes e responsabilidades, constituida de niveis e de classes.

III - CARREIRA - E o conjunto de cargos de provimento efetivo, classificados por area de

atuacdo, constituidos por tempo de servu;o por ni e1S, aos quais os servidores poderdo

ascender mediante o tempo de serwg{ 2 N}\)k
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IV - PADRAO - E a identificacio numérica que é dada ao valor do vencimento basico da
categoria funcional e dos seus niveis de acordo com o tempo de servigo e de conformidade
com o grau de escolaridade, caracterizado nesta lei com NE (nivel elementar — sem
escolaridade ou 1? a 42 série); NF (nivel fundamental — 5% a 9? série); NM (nivel médio) e NS
(nivel superior)

V  -CLASSE — E o conjunto de cargos publicos semelhantes em direitos, deveres e
responsabilidades de acordo com o nivel de escolaridade que constituem os degraus de acesso

a carreira.

a) Faixa de Vencimentos é a escala de padrdes de vencimentos atribuidos a um
determinado nivel:

1.Classe A: todos os servidores que ingressarem no quadro permanente de pessoal tera a
progressdo garantida anualmente até 35 anos de pleno exercicio no cargo em relagdo a todos
os graus de escolaridade;

2.Classe B: todos os servidores que ja completaram o tempo para se aposentar ou
aposentadoria por invalidez e pensionistas do Municipio de Vale do Paraiso/RO,
automaticamente havera a devida equiparagdo aos padrées de vencimentos dos servidores
ativos, dentro da categoria a que pertencem € se adequando conforme esta Lel.

b) Vencimento —Valor mensal atribuido através de le1 ao servidor pelo efetivo exercicio de

cargo publico;

VI - NIVEL - E o agrupamento de cargos, com iguais atribui¢des, escalonados de acordo
com a escolaridade, distribuidos em Nivel Elementar; Nivel Fundamental; Nivel Médio e

Nivel Superior.

Paragrafo Unico — O Nivel Superior serd subdividido em 40 horas semanais e 20 horas
semanais.

VII - Progressdo - o desenvolvimento do servidor publico, dentro de um mesmo nivel,
mediante avanco de um padrdo para o padrdo imediatamente seguinte, pelo critério de tempo
de servico;

VIII - Ascensdo - o desenvolvimento do servidor publico mediante passagem de uma

determinada categoria /prQﬁ

ou de provas e titulos. _J .

510 yara outra distinta, mediante concurso publico de provas
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CAPITULO IV
Secio 1
DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 34. O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo da Administragdo Geral ¢ integrado
pelas seguintes categorias funcionais, segundo o Nivel de Escolaridade e complexidade dos

servicos do Municipio, com os respectivos padrdes de vencimentos e numero de vagas.

§ 1°. NIVEL ELEMENTAR = NE abrange as seguintes categorias funcionais: Agente de
Satde Rural, Oficial de Obras e Citagdes (fiscal), Agente de Limpeza e Conservagdo, Agente

de Portaria e Vigilancia, Agente de Servigos Diversos, Trabalhador Bragal, Motorista de
Veiculo, Operador de Maquinas Pesadas, Pedreiro, Eletricista, Mecanico de veiculos,
caminhdes e maquinas pesadas a) - Cada uma das categorias funcionais sera dividida em 35
(trinta e cinco) classes de vencimentos, identificadas conforme disposto no anexo II desta Let;

b) - Cada uma das categorias funcionais sera dividida em niveis de padrio conforme o tempo
efetivo na data desta lei para fins de enquadramento com o tempo de servigo;

§ 2°. NIVEL FUNDAMENTAL = NF abrange as seguintes categorias funcionais: Auxiliar
Administrativo, Datilografo, Auxiliar de Controle e Fiscaliza¢do, Atendente de Enfermagem,
Auxiliar de Nutricdo, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Laboratorio, Auxiliar de
Radiologia, Telefonista, Pintor de Obras, Visitador Sanitario

a) - Cada uma das categorias funcionais serd dividida em 35 (trinta e cinco) padrdes de
vencimentos, identificadas conforme disposto no anexo II desta Lei;

b) - Cada uma das categorias funcionais serdo divididas em niveis de padrdo conforme o
tempo de efetivo na data desta lei, para fins de enquadramento e progressio, com o tempo de
servico, conforme art. 33, VI;

§ 3°. NIVEL MEDIO = NM abrange as seguintes categorias funcionais: Agente Administrativo,
Agente de Controle e Fiscalizagdo (FISCAL), Agente Administrativo Supervisor, Técnico em
Agropecuaria, Técnico em Contabilidade, Técnico em Enfermagem, Técnico em Laboratorio,
Técnico em Radiologia, Técnico Or¢camentario e Tributo Municipal, Técnico em Manutencdo de
Redes e Equipamentos de Informatica, Secretario Escolar, Atendente Odontolégico,

a) - Cada uma das categorias funcionais sera dividida em 35 (trinta e 01)160 padrdes de

vencimento, identificadas conforme disposto no anexo II desta Lei_;/. ﬁ) \/
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b) - Cada uma das categorias funcionais serdo divididas em niveis de padrdo conforme o

tempo de efetivo na data desta lei para fins de enquadramento e progresséo com o tempo de

servico, conforme previsto no art. 33, VI;

§ 4°. NIVEL SUPERIOR = NS 40h abrange as seguintes categorias funcionais: Arquiteto,
Engenheiro Civil, Procurador Juridico do Municipio, Assistente Social, Gestor Municipal,
Bibliotecario, Técnico de Controladoria, Contador, Auditor Fiscal — Tributario Municipal,

Analista de Sistemas de Informatica, Enfermeiro, Médico (40 hs), Nutricionista, Odont6logo,

Psicologo, Bioquimico, Fisioterapeuta.

a) - Cada uma das categorias funcionais sera dividida em 35 (trinta ¢ cinco) padrles de
vencimento, identificadas conforme disposto no anexo II desta Let:

b) - Cada uma das categorias funcionais serao divididas em niveis de padrdo conforme o
tempo de efetivo na data desta lei para fins de enquadramento e progressdo com o tempo de

servico, conforme previsto no art. 33, VI;

§ 5°. NIVEL SUPERIOR = NS 20h abrange a seguinte categoria funcional: médico.

a) - Esta categoria funcional serd dividida em 35 (trinta e cinco) padroes de vencimento,
identificadas conforme disposto no anexo II desta Lei;

b) - Esta categoria funcional ser dividida em niveis de padrido conforme o tempo de efetivo
na data desta lei para fins de enquadramento e progressdo com o tempo de servico, conforme

previsto no art. art. 33, VI;

Secio 11
DAS ESPECIFICACOES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 35. Especificacdes de categorias funcionais, para os efeitos desta Lei, € a diferenciacgdo

de cada categoria relativamente as atribuigdes, responsabilidades e dificuldades de trabalho,

bem como as qualificagdes exigiveis para o provimento dos cargos que a integram.

I - denominacdo da categoria funcional;
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[I - padrdo do vencimento basico;

[II - requisitos para o provimento, abrangendo o nivel de instrugao, experiéncia € outros

especiais de acordo com as atribuicoes do cargo;

[V-  condicdes de trabalho, incluindo carga horaria semanal e outras especificagoes;

V-descricdo sintética e analitica das atribuicoes.

Art. 37. As atribuicdes dos cargos de que trata a presente [ei sdo as que constituem O anexo

[1I da mesma.

CAPITULO V
DOS PADROES DE VENCIMENTO

Art. 38. Os servidores sdo enquadrados pelo critério do tempo de efetivo servigo ao
Municipio em 35 (trinta € cinco) PADROES de vencimento em cada um dos niveis de

escolaridade.

Art. 39. A partir dos valores estabelecidos na presente [ei, é obrigatdria a progressdo anual a

todos os servidores que ingressarem no quadro efetivo de pessoal.

Pardgrafo unico: Os servidores que ingressarem no quadro efetivo de pessoal terdo a
progressdo garantida anualmente até 35 anos de pleno exercicio no cargo em relagéo a todos

os graus de escolaridade a partir dos vencimentos basicos de cada PADRAO.

Art. 40. O reajuste dos vencimentos estabelecidos para os cargos de provimento efetivo,
devera ser efetuada a cada dois anos, por lei especifica, de acordo com a disponibilidade
orcamentaria, conforme o disposto no art. 37, inciso X da Constituicdo Federal, obedecendo

os limites previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal (Lein® 101/2000) .

Art. 41. Os Padrdes de Vencimentos ba’,si}§ dentro das classes de cada um dos cargos do

Quadro de Cargos de Prowmento Efetlw Prefeitura Municipal de Vale do Paraiso passa a

J

." ‘-J‘ /

ser 0 previsto no Anexo II ) j\ ?d
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CAPITULO VI
Secao 1
DO DESENVOLVIMENTO

‘mento do servidor publico na carreira, na conformidade do retro

Art. 42. O desenvolv
ensio, desde que com observancia dos

elencado, podera se veriticar mediante progressao € asc

requisitos e condigoes seguintes.

Secao 11
DAS PROGRESSOES

Art. 43. Progressdo € a passagem do servidor de uma referéncia de vencimento para

imediatamente superior, dentro da faixa de vencimento do grupo ocupacional a que pertence,

por tempo de servigo.

Paragrafo unico: A progressdo por tempo de servico, observados os requisitos legais, com 0

avanco do servidor publico para 0 novo padrdo, terd vigéncia no mes subseqiiente aquele em

que for completado o ‘htersticio minimo exigido, quando entdo lhe sera concedido o avango,

automaticamente.

Art. 44. A progressdo € aplicavel aos ocupantes dos cargos do quadro de pessoal efetivo da

administracdo direta e indireta do municipio de Vale do Paraiso.

Art. 45. Para fazer jus a progressao por tempo de servico, o servidor devera:

[ - cumprir o intersticio de 1 (um) ano de efetivo exercicio no padrio de vencimento em que

se encontre;

Paragrafo Primeiro: A primeira pro gressdo por tempo de servigo somente serd devida apos 0O

cumprimento do estagio probato /10 €, as S"j'gfl 1fes, serdo devidas anualmente, preenchidos os

| NN
requisitos dos 1ncisos antenor/ ¢
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Paragrafo Segundo: Em caso de demora da avaliagdo do estigio probatorio no més de

direito, a progressio de que trata o presente artigo serd paga retroativo a referida data, apos

realizacdo da mesma.

| - licenca sem vencimentos:

I - faltas ndo abonadas oy Injustificadas:
lII - suspensdo disciplinar:

IV - prisdo decorrente de decisao judicial.

CAPITULO VII
Do Regime de Trabalho

Art. 47 — O regime de trabalho dos profissionais da Rede Publica Municipal ser3
40 horas semanais.

Secdo I
Da Jornada de Trabalho

Art. 48 - Os profissionais da rede Publica Municipal terdo jornada de trabalho de:
a) 20 horas semanais:

b) 40 horas semanais:

Secao I1

Das Férias

Art. 49 — O periodo de férias anuais dos Profissionais da Rede Ptiblica Municipal sers def / |

’d_- - N
]
L
".ﬂ—
F
f

O
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I - Trinta (30) dias;

Art. 50 — Os profissionais da Rede Publica Municipal terdio suas férias em conformidade com
a escala elaborada pela Secretaria em que estiverem lotados.

Paragrafo primeiro - E vedada a acumulaciio de mais de 2 (dois) intersticios de férias.
Paragrafo segundo — I facultado ao servidor converter 1/3 (um tergo) das férias em abono

pecunidrio, desde que requerer com pelo menos trinta dias de antecedéncia.

Art. 51 - Aos Profissionais da Rede Publica Municipal sera pago, por ocasido das férias,
independente de solicitagdo, um adicional de 1/3 (um terco) da remuneracdo correspondente

ao periodo de férias.

Capitulo VIII

Da Remuneracao

Secao 1

Do Vencimento

Art. 52 - A remuneracio dos profissionais da Rede Publica Municipal corresponde ao
vencimento relativo a Referéncia e ao Nivel de escolaridade em que se encontre, acrescido
das vantagens pecunidrias e gratificagdo a que fizer jus.

Parigrafo \inico — Considera-se vencimento bésico da carreira, o fixado para o cargo na

referéncia inicial e no nivel minimo de habilitagéo.

Secao 11

Das Vantagens

Art. 53 - Além do vencimento o Profissional da Rede Publica Municipal fara jus as seguintes

vantagens:

§ 1° gratificagdes: SAS
~ N7/

)

a) As gratificagdes serdo instituidas por Lel especifica; L/)Wﬁ

ro

i) /
| |

ii_k;/

il

! /

i |
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§ 2° Adicionais:
a) Por tempo de servigo;
b) Por insalubridade e periculosidade;

¢) Por prestagdo de servigo extraordinario;

d) Por servigo noturno.

Art 54 - A incorpora¢do do adicional por tempo de servico sera equivalente a 5% (cinco por

cento) do vencimento basico da carreira a cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio,

observando o limite de 35% (trinta e cinco por cento).

Art. 55 — Os Profissionais da Rede Publica Municipal que trabalharem em locais insalubres

ou em contato permanente com substdncias toxicas, radioativas ou com risco de vida fazem

jus a um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

§ 1° - Os Profissionais da Rede Publica Municipal que fizer jus ao adicional de insalubridade

ou e de periculosidade devera optar por um deles.

§ 2° - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a elimina¢do das

condicdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 56 — O servico extraordindrio serd remunerado com acréscimo de 50% (cinqtienta por

cento) em relagfo a hora normal de trabalho.

Parigrafo unico — Em se tratando de servigo extraordinario o acréscimo de que trata este
artigo incidira sobre a remuneragdo de 50% (cinglienta por cento) em relagéo a hora normal

de trabalho, ndo podendo ultrapassar o limite de 10(dez) horas semanais.

Art. 57- O direito ao adicional por prestacdo de servigo extraordindrio cessa quando finalizar

a necessidade de atendimento a situa¢des excepcionais € temporarias.

4
-:'rlt‘l g

Art. 58 — O servico noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas /]
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cinco por cento), computando-se cada hora com 52 min 30 seg.( cingiienta e dois minutos €

trinta segundos)

Art. 59 - O direito ao adicional noturno cessa quando o servidor nao mais prestar servigo em

horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia

seguinte.
Secao 111
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES
GRATIFICADAS.

Art. 60. Cargo de Provimento em Comissdo € o cargo de confianca de livre nomeagao ¢

exoneracao.

Art. 61. Os cargos de provimento em comissdio e de confianga deverdo ser ocupados por
servidores efetivos do Municipio de Vale do Paraiso, na porcentagem de 50% (cinquenta por
cento) das vagas e facultado optar pelo vencimento do cargo efetivo ou em comissdo €

perceber 100% (cem por cento) da gratificagdo do cargo comissionado.

Art. 62. Os cargos de provimento em comissdo da estrutura administrativa do Municipio de

Vale do Paraiso/RO sdo estabelecidos em lei especifica, acompanhados dos seus vencimentos.

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS:

Art. 63. Faz parte da presente Lei o ANEXO I, que institui e dispde sobre a denominagéo de
cada categoria funcional e o numero de cargos em cada um dos padrdes dentro dos niveis de

escolaridade, o ANEXO II, que demonstra a tabela de vencimentos para o enquadramento

individual de cada uma dos servidores do Municipio de acordo com cada nivel padrdo e o : gﬁ’

ANEXO III que dispde sobre as atribui¢des dos cargos de que trata a presente Lel /j

/;)A‘f /
i\ /
- 3 .':J | . l /
/(/l/ g/

I:lllll'
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da presente Lei somente sdao aplicaveis e se estendem aqueles

Art. 64. As disposigoes

servidores publicos submetidos aos preceltos
e conformidade com os principios constitucionais.

- demais normas reguladoras desta Lei, sujeitos

a0 Regime Juridico Estatutario, d

Art. 65. As despesas decorrentes desta lei correrdo na rubrica orgamentaria propria a partir da

promulgacgdo da presente Lei.

Art. 66. Os efeitos desta Lei estendem-se, no que couber, ao Poder Legislativo € ao Instituto

de Previdéncia Municipal de Vale do Paraiso - [PMVP.

Art. 67. Ficam revogadas as disposigoes em contrario.
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NIVEL ELEMENTAR —

ANEXO |

SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS

NE (SEM ESCOLARIDADE ou 1% a 4* Série)

CATEGORIA Escala de QUANTIDADE TABELA
Referéncia
Agente de Satde Rural ©° 01230 30 (340) a

Oficial de Obras e 01 a 30 4 3 (1 a
CitacOes (fiscal)

Agente de Limpezae o~ 08a43 50 2.2 b
Conservacao

.
Agente de Portartae - 10 a 43 60 -~ ~ +
Vigilancia ’

Agente de Servicos = 08 a 43 60 ﬁ | b
Diversos

Trabalhador Bragal”© 08 a 43 50 - = b

Motorista de Veiculoo~ 05 a 35 40 216 d

leves e pesados

Operador de Maquinas. < 41 a 76 20 S e

Pesadas
Pedreiro 48 a 83 5§ 31 ¢ f

. Eletricista’* 48 a 83 /5/7 2 - f

Mecanico de veiculos, ¢ /;P,,W 48 ; %3/ f
caminhdes € maquinasg’

pesadas \)‘ | }
; Je J
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SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS
NIVEL FUNDAMENTAL — NF (de 5° a 8* Série)

CATEGORIA Escala de QUANTIDADE TABELA

Referencia

Auxiliar Administrativo 15 a 50 50 3o h
Datilograto - 15a50 20 /¢ h
Auxiliar de Controle e 15 a 50 20 h

Fiscalizacdo
Atendente de Enfermagem 01 a 35 5 ) ] g
Auxiliar de Nutricdo - 01 a 35 3 g
Auxiliar de Enfermagem = 01 a 35 30 << g
Auxiliar de Laboratorio 15 a 50 5 oty h
Auxiliar de Radiologia 01 a 35 IR - B, g
Telefonista” 152 50 5 <7 g
Pintor de Obras | 1
| h
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RAISO - RO

4101-05

3211.10

3511.05

3222.05

3242.05

3241.15

2544-20

3132.20

3515.05

3224.15

SERVIDQRES PUBLICOS EFETIVOS
NIVEL MEDIO - NM

CATEGORIA Escala de

Referéncia

Agente Administrativo </ . 33 a 68

Agente de Controle e ~r 30a65
Fiscalizacdo

(FISCAL)

Agente Administrativo (. 63a98
Supervisor

Iéenicoem | 83a118
Agropecudria =

ol :'.
¢
3 ""‘b

T'écnico em Ay 80alls
Contabilidade =~

Iécnicoem 37272
Enfermagem V" -

Iécnicoem 34269
Laboratério

I'éenico em: v 34a69
Radiologia

I'écnico Orgamentrio ~. 90a125
¢ Iributo Municipal '~

T'écnico em ~p31 a66
Manuten¢io de Redes

e Equipamentos de
Informatica

QUANTIDADE TABELA

30 22 7 k
15 o527 k
5 k
5 k
5 k
30 333 k
5 k
5 k
3 k
2 k
k
]



R ™

ALE DO PARAISO - RO
Lei de Criag&o n.° 367 - 13/02/1992

Gabinete do Prefeito

SERVIDORES PUBLICOS EF ETIVOS
NIVEL SUPERIOR - NS

CODIGO CATEGORIA  Escala de QUANTIDADE TABELA
Referéncia
2141 Arquiteto 50 a 85 2 L
2242.05 Engenheiro Civil 102 a 137 . I
2412.25 Procurador Juridico do Municipio 105 a 140 5 L
2516.05 Assistente Social 66 a 101 3 L
2521 Gestor Municipal 50 a 85 2 L
2612.05 Bibliotecario 50 a 85 2 L
2522.10 I'écnico de Controladoria 50 a 85 2 L
2522.10 Contador (40 hs) 65 a 100 5 L
2522.05 Auditor Fiscal — Tributério Municipal 50 a 85 2 - L
(40 hs)
2124 Analista de Sistemas de Informatica 51 a 86 2 L
2235.05 Enfermeiro 81 all6 6 L
2231 Médico (20 hs) 107 a 142 10 L
2231 Médico (40 hs) 147 a 182 10 L
2237.10 Nutricionista 51 a 86 3 L.
2232 Odontoélogo 97 a 132 3 L
2515 Psicélogo ﬁ6 a 10l 2 > | L
4
2334.10 Bioquimico (40 h____s.)_x ¥ / 8lallé 3 L
2236

Fisioterapeuta” f\/ 1/ / 50 a 85
j’
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ANEXO 11
TABELA A
NIVEL ELEMENTAR - NE (SEM ESCOLARIDADE ou 1° a 4* SERIE — 01.30
REFERENCIA N/S Salario ou vencimento em R$

1 545 .00
2 053,18
3 56147
4 569,89
S5 078,44
6 087,12
7/ 595 93
3 604 87
9 613,94
10 623,15
11 632,49
12 641,98
13 651,61
14 661,39
15 67131
16 681,38
17 691,60
18 701,97
19 712,50
20 723,19
21 734,04
22 745 05
23 756,22
24 /67,57
25 779,08
26 790,77 - 77 .
27 802,63 :
28 \/’/ '
= =
30 |
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ALE DO PARAISO - RO

TABELA B
NIVEL ELEMENTAR — NE (SEM ESCOLARIDADE ou 1%, g 4 SERIE - 08.43
REFERENCIA N/sS Salario ou vencimento em R$
8 945.00
S 553,18
10 061.47
11 969 89
12 078,44
13 087,12
14 095 93
15 604,87
16 613,94
17 623,15
18 632 49
19 641,98
20 651,61
21 661,39
22 671,31
23 681,38
24 691,60
25 701,97
26 712,50
27 723,19
28 734,04 )
29 745,05 -
30 756,22 B
31 767 57
32 779,08
33 790,77
34 302,63
35 314.67
36 826,89
37 839,29
38 851,88
39 864,66
40 877,63
N 41 890,79 =
17 904,15/ ), o
43 7T A "
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TABELA C
NIVEL ELEMENTAR — NE (SEM ESCOLARIDADE ou 12, g 42 SERIE - 10-43
REFERENCIA N/s Salario ou vencimento em RS
10 545 00
11 553 18
12 561.47
13 569,89
14 578 44
15 587 12
16 595,93
17 604 87
18 613.94
19 623.15
20 632 49
21 641,98 -
22 651,61
23 661,39
24 671,31
25 681,38
26 691.60
27 701,97
28 712.50
29 72319
30 734.04
31 745 05
32 756 22
33 767 57 .
34 779.08
35 790 77 B N
36 80263
37 814 67
38 826,89
39 839 29
40 851 .88
41 864 .66
42 87763
43 890,79/ ]
44 904,18 / ¥ ]
45 01 7’72 .;_-;;'f”'rr | |
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TABELA D
NIVEL ELEMENTAR - NE (SEM ESCOLARIDADE ou 1% a 4* SERIE — 5-35
REFERENCIA N/S Salario ou vencimento em R$

5 545.00
6 553.18
7 561 47
8 569 .89
9 578 44
10 587 12
11 595 93~
12 604 87
13 613,94
14 62315
15 632,49
16 641,98
17 651,61
18 661,39
19 671,31
20 681,38
21 691,60
22 701,97
23 712,50
24 ' 723,19 )
25 734.04
26 745,05

- 27 756,22
28 767.57
29 779.08
30 790,77 7
31 802,63 / /
32 814,67 I /
33 82689 ) |J -
34 839,29 / AV /

/)

35 851,88 )
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TABELA E
NiVEL ELEMENTAR — NE (SEM ESCOLARIDADE ou 1% a 4* SERIE - 41-76
REFERENCIA N/S Salario ou vencimento em R$
41 682,28
42 692 .52
43 702,90
44 713,45
45 724 15
46 735,01
47 746,04
48 191.23"
49 768,59
50 780,11
51 791,82
52 803,69
53 815,75
54 827,99
55 840,41
56 853,01
57 865,81
58 878,79
59 891,98 -
60 905,36
61 918,94
62 032,72
63 946,71
64 960,91
65 975,32
66 989 95 -
67 1.004.80
68 1.019,88
69 1.035,17
70 1.050,70
71 1.066,46
72 1.082,46 e
73 1.098,70 Y
74 111518 . . JJ  /
75 1.131.00 [V /
76 114888/  /
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TABELA F

NIVEL ELEMENTAR - NE (SEM ESCOLARIDADE ou 17 a 4* SERIE — 48-83

REFERENCIA N/S Salario ou vencimento em R$

48 T83.73

49 79548

50 807,42

51 819,53

52 831,82

53 844 30

54 856,96

55 869,82

56 882,86

57 896,11

58 909,55

59 923,19

60 937,04

61 951,09 |
i 62 965,36

63 979,84

64 994 54

65 1.009,46

66 1.024 60

67 1.039,97

68 1.055,57

69 1.071,40

70 1.087,47

71 1.103,78

72 1.120,34 B

73 1.137,15

74 1.154. 20

75 1.171,52

76 1.189,09

77 1.206,92

78 1.225,03

79 1.243.40

80 1.262.05

81 1.280,99

82 1.300,207

83 1.319,70_/

Vk./



PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE DO PARAISO — RO

Lei de Criagcao n.° 367 - 13/02/1992
Gabinete do Prefeito

TABELA G
NIVEL FUNDAMENTAL — NF (de 5 a 8* Série) — 01.35
REFERENCIA N/S Salario ou vencimento em R$
1 545,00
2 553,18 .
3 561,47
4 569,89
5 578,44
6 587,12
7 595,93
8 604,87
9 613,94
10 623,15
11 632,49
12 641,98
13 651,61
14 661,39
15 671,31
16 681,38
17 691,60
18 701,97
19 712,50
20 723,19 ]
21 734,04
22 745,05
23 756,22
24 767,57
25 779,08
26 790,77
27 802,63
28 814,67
29 826,89 ]
30 839,29
31 851,88
32 864,66
33 877,6333*‘" \\ 1 |
34 890,79 ,7 /Y /
35 904:1;53;/
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TABELA H

NIVEL FUNDAMENTAL — NF (de 5 a 8* Série) — 15-50

REFERENCIA N/S Salario ou vencimento em R$
15 545,00 -
16 553,18
17 561,47 -
18 569,89
19 578,44
20 587,12
41} 595,93
22 604,87 .
23 613,94
24 623,15
25 632,49
26 641,98 -
27 651,61
28 661,39
29 67131
30 681,38 -
31 691,60
32 701,97
33 712,50
34 723,19
35 734,04
36 745,05
37 756,22
38 767,57
39 779,08
40 790,77
41 802,63
42 814 .67
43 826,89
44 339,29
45 851,88
46 864,66
47 877,63 N
48 890,79 2N |
49 904, 1 5/ NIV
50 /11 |

917,72,
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TABELA |

NIVEL FUNDAMENTAL — NF (de 5* a 8" Série) — 45-80

REFERENCIA N/S Salario ou vencimento em R$
45 827.15
46 839,56
47 852,15
48 864 93
49 877,91
50 891,08
51 904,44
52 918,01
53 931,78
54 945 76
55 959,94
56 974 .34
57 088,96
58 1.003,79
59 1.018,85
60 1.034.13
61 1.049,64
62 1.065,39
63 1.081,37
64 1.097,59
65 1.114,05
66 1.130,76
67 1.147 73
68 1.164,94
69 1.182,42
70 1.200,15
71 1.218,15
72 1.236,43
73 1.254 97
74 1.273,80
75 1.292,90 7
76 1.312,30 S/
77 1.331,98 v r7/
78 1.351,967" ) M /
79 1.372,24 /)W " /
80 1.392,83 " /] /
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TABELA J

NIVEL MEDIO — NM - 01.35

REFERENCIA N/S Salario ou vencimento em R$
1 545,00
2 553,18
3 561,47
4 569,89
g 578.44
6 587.12
7 595,93
8 604 87
9 613,94
10 623,15
11 632,49
12 641 98
13 651.61
14 661,39
15 671,31
16 681.38
17 691,60
18 701,97
19 712.50
20 723.19
21 734.04
22 745 .05
23 756,22
24 767.57
25 779.08
26 790.77
27 802 63
28 814.67
29 826,89
30 839 29
: o —
32 864 66
33 877,63 . .Y
34 890,79 4|/
35 1
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TABELA K

NIVEL MEDIO — NM — 25-91

REFERENCIA N/S

Salario ou vencimento em R$

25 684 68

26 694 95

27 705,38

28 715,96

29 726.70

30 737.60

31 748.66

32 759,89

33 771,29 -

34 - 782.86

35 794 60

36 806,52

37 818,62

38 830,90

39 843 36

40 856.01

41 868,85

42 881.88

43 895 11

44 908,54

45 922 17

46 936,00 |

47 950,04

48 964 29

49 078,76

>0 093 44

o1 1.008,34

o2 1.023,46

23 1.038.82

>4 1.054,40

29 1.070.21

26 1.086,27

27 1.102,56

28 1.119,10

29 1.135,89

60 1.152 92 /

61 1.170,22 7 B

62 1.187,77 \ / /

63 1.205,59 TV /

o 1.223,67 A,

65 124203 [[ 7

o6 1-260:'6,6{*”*") \

| 7 J
.
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67 1.279.57
68 1.298.76
69 1.318,24
70 1.338,01
71 1.358.09
72 1.378,46
73 1.399.13
74 1.420,12
75 1.441 42
76 1.463,04
77 1.484,99
78 1.507.26
79 1.529 87
80 1.552.82
81 1.576.11
82 1.599.75
83 1.623.75
84 1.648,11
85 1.672.83
36 1.697,92
87 1.723,39
88 1.749 24
89 1.775,48
90 1.802,11
91 1.829 14
92 1.856,58
93 1.884.43
94 1.912.70
95 1.941,39
96 1.970,51
97 2.000,06
8 2.030.07
- 99 2.060,52
100 2.091 42 L
101 2.122 80
102 2.154 64
103 2.186 96
104 2.219 76
105 2.253 06
106 2.286 85
107 2.321.16 h
108 2.355 97
109 2.391,31
110 2.427 .18
111 2.463 59
112
113
114
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115 2.614.77

116 2.653,99

117 2.693.80

118 2.734.20

119 2.775.22

120 2.816.85

121 2.859.10

122 2.901.98

123 2.945 51 A
124 2.989,70 ), |
125 3.034,54 /)

i ’II,I;!
¥,
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TABELA L

NIVEL SUPERIOR — NS — 01.41

REFERENCIA N/S
Salario ou vencimento em R$
1 638,52
2 648,10
3 657,82
4 667,68
5 677,70
6 687,86
7 698,18
8 708,66
9 719,29
10 730,07
11 741,03
12 752,14
13 763,42
14 774,87
15 786,50
16 798,30
17 810,27
18 822,42
19 834,76
20 847,28
21 859,99
22 872,89
23 885,98
24 899,27
25 912,76
26 026,45
27 940,35
28 054,46
29 068,77
30 983,30
31 998,05
32 1.013,03
m 33 1.028,22
34 1.043,64
35 1.059,30 P
36 1.075,19 /)
37 1.091,32 / / "_
38 1.107,69 e~/
- 1.124,30 V7
40 114117/ ).\ / r
41 r‘

|17

1.158,28/ /| |
117 ‘;v
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NIVEL SUPERIOR — NS — 42.82

REFERENCIA N/S
Salario ou vencimento em R$
42 1.438,07
43 1.459.64
44 1.481.53
45 1.903,75
46 1.526.31
47 1.549,20
48 1.572,44
49 1.596,03
50 1.619,97
51 1.644,27
52 1.668,93
53 1.693,97
54 1.719,38
55 1.745.14
56 1.771,35
57 1.797,92
58 1.824 88
59 1.852,26
60 1.880,04 B
61 1.908.,24
62 1.936,87
63 1.965,92
64 1.995,41
65 2.025,34
66 2.0bd (2
67 2.086,55
68 2.117.85
69 2.149 62
70 2.181,86
N i 2.214 59
72 2.247 81
73 2.281 53
74 2.310.(D
75 2.350,49
76 2.3895,75
77 2.421.53
78 2.457 85
79 2.494.72
80 2.532,14
81 257013/ ], B
82 2.608,67;,;{ f,
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NIVEL SUPERIOR — NS — 83.122

REFERENCIA N/S
Salario ou vencimento em RS
93 2.647 81
84 2.687,92
85 2.727,84
86 2.768,75
87 2.810,29
88 2.852.44
89 2.895,23
90 2.938,66
91 2.982.74
92 3.027,48
93 3.072,89
04 3.118,98
95 3.165,77
96 3.213,25
97 3.261,45
08 3.310,37
99 3.360,03
100 3.41043
101 3.461.59
102 3.513,91
103 3.566,21
104 3.619.71
105 3.674,00
106 3.729 11
107 3.785,05
108 3.841,82
109 3.899.45
110 3.957,94
111 4.017,31
112 4.077,57
113 4 138,74
114 4.200,82
115 4.263,83
116 4.327.79
117 4.392,70 e
118 4.458,59 N /
119 4.525,47 \ /
120 4593,35 1* 7/
121 4.662,22/{‘]} % zuu ;
122 4.732,1¢ /ﬂ IV /

i
|

77

I /

L S
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NiVEL SUPERIOR — NS — 123.156

REFERENCIA N/S
Salario ou vencimento em RS

123 4.803,17
124 4.875 22
125 4.948 35
126 5.022 .57
127 5.097,91
128 5.174,38
129 5.252,00
130 5.330,78
131 5.410,74
132 5.491,90
133 5:574.28
134 5.657,89
135 5.742,76
136 5.828.90
137 5.916,33
138 6.005,08
139 6.095,15
140 6.186,58
141 6.279 38
142 6.5373,0(
143 6.469,18
144 6.566,21
145 6.664.71
146 6.764,68
147 6.866,15
148 6.969 14
149 7.073,68
150 7.179,78
151 7.287,48
152 7.396,79
153 7.507,74
154 7.620,36
155 7.734.66
156 7.850,68
157 7.968,44
158 8.087,97
158 8.209,29
160 8.332,43
161 8.457.,42
162 8.584 .28
163 8.713,04 ) o
164 8.843,74
165 8.976,39
166 9.111,04
167 0.247,70 ~ ~ | L
169 952732 /1

/
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170 9.670,12

171 9.815,18

172 9.962,40

173 10.111,84

174 10.263,52

175 10.417,47

176 10.573,73

177 10.732,34

178 10.893,32

179 11.056,72

180 11.222,57

181 11.390,91

182 11.561,78
183 1173520 . ,}) |
184 11.911,23 Al |/ /
185 12.089,90" / ]/" /
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ANEXO III
ATRIBUICOES DE CARGOS

AGENTE DE LIMPESA E CONSERVACAO:

Trabalham em companhias € o0rgdos de limpeza publica, em condominios de edificios, em
empresas comerciais € industriais, como assalariados e com carteira assinada; as atividades
sdo realizadas em recintos fechados ou a céu aberto. Trabalham individualmente ou em
equipe, com ou sem supervisdo permanente. O horario de trabalho € variado, podendo ser
diurno, noturno ou em regime de rodizio de turnos. Algumas das atividades podem ser
exercidas em grandes alturas, subterrdneos ou em posigdes desconfortaveis por longos
periodos, com exposi¢do a ruido intenso € a polui¢cdo dos veiculos.

Formagao e experiéncia

O acesso as ocupagdes de faxineiro e limpador de vidros € livre. O exercicio das ocupagdes de
coletor de lixo e gari requer quarta série do ensino fundamental e a ocupacio de trabalhador
de servigos de manuten¢do de edificios e logradouros tem como requisito o ensino
fundamental completo. O exercicio pleno das atividades ocorre apdés um a dois anos de
experiéncia. A(s) ocupagdo(des) elencada(s) nesta familia ocupacional, demandam formacao
profissional para efeitos do calculo do nimero de aprendizes a serem contratados pelos
estabelecimentos, nos termos do artigo 429 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT,
exceto 0s casos previstos no art. 10 do decreto 5.598/2005.

Verificar material de trabalho, verificar funcionamento da prensa,percorrer roteiros de
coleta,acionar prensa,encaixar contéineres ,despejar contéiner no,caminhiio de coleta (bater
contéiner) ,colocar sacos de lixo no caminhdo de coleta,atender pedidos de retirada de
residuos (grupo b)coletar residuos sélidos de servigo de satide em veiculos especializado,
pesar lixo na balang¢a ,avaliar quantidade/ peso do lixo ,descarregar lixo no aterro sanitério,

despejar Cho rume no aterro sanitario,descarregar residuos solidos de servicos de,satde
no,local de incineracio.

PRESERVAR VIAS PUBLICAS: Varrer sarjetas e calcaddes, varrer calgcadas, amontoar

detritos ¢ folhagem, acondicionar lixo em latdes ou sacos,plasticos, empurrar carinho,ensacar
animais mortos, recolher,animais mortos, solicitar coleta de animais morto, solicitar remocéo
de entulho.

CONSERVAR AREAS PUBLICAS: Rastelar areas de trabalho, rocar 4rea de trabalho.

capinar area de trabalho, lavar 4reas publicas, pintar guias, postes, viadutos, muretas,
etc.Recolher entulho, remover faixas e cartazes, ordem . '

CONSERVAR AREAS PUBLICAS Recolher lixo espalhado.

ZELAR PELA SEGURANCA DAS PESSOAS : Sinalizar dreas de risco,isolar , areas de
trabalho,isolar are: risco, tornar acessiveis as areas de coleta,acondicionar materiais de

risco (vidro, lﬁ@ai)ad , dificultar contato de, pessoas com residuos solidos de, servicos de
| g /

saude 7V /
N
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