22/12/2022

S
ESTADO DE RONDONIA ,
PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE DO PARAISO

PROJETO DE LEI N° 2058 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2022

DISPOE SOBRE A ALTERACAO DA LEI DO CONSELHO
MUNICIPAL DE SAUDE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Prefeita do Municipio de Vale do Paraiso/RO, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ela sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DA INSTITUICAO

Art.1° Em conformidade com a Constituicdo da Reptblica Federativa do Brasil, titulo VII, Capitulo II e as
Leis Federais n°® 8080/90, 8142/90 e a Resolucao 453 de 10 de maio de 2012 do Conselho Nacional de
Saude, fica alterado as Leis que disciplinam sobre o Conselho Municipal de Saude de Vale do Paraiso/RO,
6rgio permanente, deliberativo e normativo do Sistema Unico de Saide no ambito municipal, que tem por
competéncia formular estratégias e controlar a execugdo da politica de satde do municipio, inclusive nos
aspectos econdmicos e financeiros.

CAPITULO 11
DOS OBJETIVOS

Art.2° O Conselho Municipal de Saude tera fungdes deliberativas, normativas, fiscalizadoras e consultivas,
objetivando basicamente o estabelecimento, acompanhamento, controle e avaliagdo da politica municipal de
saude, de acordo com a Lei Orgéanica do Municipio e Constituicdo Federal, a saber:

I Atuar na formulagdo e no controle de execugdo da Politica Municipal de Saude, inclusive nos seus aspectos
econdmicos e financeiros, € nas estratégias para a sua aplicacao aos setores publicos e privados;

II deliberar sobre os modelos de atencdo a satide da populagdo e de gestdo do Sistema Unico de Saude;

I1I estabelecer diretrizes a serem observadas na elaboragdo de planos de satde do Sistema Unico de Satde,
no ambito municipal, em funcdo dos principios que o regem e de acordo com as caracteristicas
epidemioldgicas, das organizacdes dos servigos em cada instancia administrativa € em consonancia com as
diretrizes emanadas da Conferéncia Municipal de Saude;

IV definir e controlar as prioridades para a elaboragdo de contratos entre o setor publico e entidades privadas
e de prestagao de servigos de saude;

V definir e controlar as prioridades para a formagdo e educagdo continuada dos recursos humanos do
Sistema Unico de Saude;
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VI aprovar a proposta setorial da saude, no Or¢gamento Municipal;

VII criar, coordenar e supervisionar Comissdes Intersetoriais e outras que julgar necessarias, inclusive
Grupos de Trabalho, integradas pelas secretarias e 6rgdos competentes e por entidades representativas da
sociedade civil;

VIII deliberar sobre propostas de normas basicas municipais para operacionalizagdo do Sistema Unico de
Saude;

IX estabelecer diretrizes gerais e aprovar parametros municipais quanto a politica de recursos humanos para
a saude;

X definir diretrizes e fiscalizar a movimentagdo e aplica¢do dos recursos financeiros do Sistema Unico de
Satde, no ambito municipal, oriundos das transferéncias do or¢amento da Unido e da Seguridade Social, do
orcamento estadual, no minimo 15% do orcamento municipal, como decorréncia do que dispde o artigo 30,
VII da Constitui¢ao Federal e Emenda Constitucional n® 29/2000.

XI aprovar a organizacao e as normas de funcionamento do Férum de Controle Social e das Conferéncias
Municipais de Saude, reunidas ordinariamente, a cada 4 (quatro) anos, € convoca-las, extraordinariamente,
na forma prevista pelo paragrafo 1° e 5° do art. 1° da Lei 8142/90;

XII aprovar os critérios e o repasse de recursos do Fundo Municipal de Saude para a Secretaria Municipal de
Saude e a outras institui¢des e respectivo cronograma e acompanhar sua execugao;

XIIT incrementar e aperfeicoar o relacionamento sistematico com os poderes constituidos, Ministério
Publico, Camara de Vereadores e midia, bem como com setores relevantes nao representados no Conselho;

XIV acompanhar o processo de desenvolvimento e incorporagdo cientifica e tecnoldgica na area de satde,
visando a observacao de padrdes éticos compativeis com o desenvolvimento sociocultural do municipio.

XV - cooperar na melhoria da qualidade da formacao dos trabalhadores da satde;
XVI - divulgar suas acdes através dos diversos mecanismos de comunicagao social;
XVII - manifestar-se sobre todos os assuntos de sua competéncia.
CAPITULO III

DA CONSTITUICAO
Art. 3° O Conselho Municipal de Satde, terd a seguinte constituicao:
a) segmentos organizados de usuarios do Sistema Unico de Satde;
b) trabalhadores da Saude;
¢) representantes do governo municipal;
d) prestadores de servigos privados conveniados, ou sem fins lucrativos.
Paragrafo Unico: A representacdo dos usuarios sera paritaria em relagio ao conjunto dos demais segmentos.

Art. 4° O Conselho Municipal de Saude tera uma Diretoria Executiva como 6rgao operacional de execugdo e
implementagao de suas decisdes sobre o Sistema Unico de Saude do Municipio, eleita na forma do art. 6°
desta Lei.

CAPITULO IV

DA COMPOSICAO
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Art. 5° O Conselho Municipal de Satde terd a seguinte composicao:
I- de forma paritdria e quadripartite, escolhidos por voto direto dos delegados de cada segmento na
Conferéncia Municipal de Saude ou no Férum Municipal de Controle Social; mantendo ainda o que propos a

Resolugdo n°® 453/2012 do CNS e consoante as recomendacoes da 10* e da 11* Conferéncias Nacionais de
Saude, as vagas deverdo ser distribuidas da seguinte forma:

a) 50% de entidades de usuarios;
b) 25% de entidades dos trabalhadores de satde;

c) 25% de representagdo de governo, de prestadores de servicos privados conveniados, ou sem fins
lucrativos.

II- As paridades de representantes do inciso anterior serdo distribuidas da seguinte maneira:
a) Dos Usuadrios de Saude:

4 (quatro) representante das Entidades Sociais devidamente ativas;
b) Dos representantes dos trabalhadores de Saude:

2 (dois) representantes dos trabalhadores de Satide Municipal;

¢) Dos representantes do governo municipal e dos prestadores de servicos privados conveniados, ou sem fins
lucrativos:

2 (dois) representantes do Poder Executivo, indicados pelo Prefeito Municipal,

ITI- a representacdo paritaria de que trata este artigo, sera realizada de forma direta junto aos delegados
representantes dos segmentos, que participardo da Conferéncia Municipal de Satde ou no Férum Municipal
de Controle Social;

IV - O Conselho Municipal tera os titulares e suplentes representantes dos segmentos, eleitos na Conferéncia
Municipal de Saude ou no Forum Municipal de Controle Social;

V - Um mesmo segmento poderd ocupar no maximo duas vagas no Conselho Municipal de Saude, sendo
titular e um suplente;

VI- a presidéncia do Conselho Municipal de Satde sera atribuida ao conselheiro eleito pela plenaria do
Conselho.

Art 6° A Diretoria Executiva, referida no artigo 4° desta Lei sera eleita diretamente pela Plenaria do
Conselho e sera composta de:

Presidente

Vice-Presidente

Secretério e

Vice-Secretario

Paragrafo Unico. Sobre a competéncia da Diretoria Executiva:
a) Coordenar e executar as atividades administrativas do CMS;

b) zelar pela organizagdo, manutengdo e guarda da documentagao e acervo do CMS;
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¢) elaborar e promover a publicagdo de Resolucdes, Ordens de servigo e demais expedientes de deliberacao
do Plenario;

d) expedir comunicagdo aos conselheiros convocando-os para as reunides extraordinarias do Plenério;
€) promover o registro, a expedi¢do, o controle e a guarda de processos e de documentos do CMS;

f) preparar os elementos necessarios a confecg¢do de relatorios das atividades do CMS;

g) zelar pela conservagdo dos bens moveis e imoveis do CMS e manté-los na sede;

h) secretariar as reunides do Plenario, garantindo a infraestrutura necessaria, providenciando a distribui¢dao
de material para os conselheiros quando for o caso, supervisionando a lista de presenga e conferindo a
habilitacdo dos conselheiros para votar;

1) registrar as denuncias e reclamagdes que chegarem ao CMS, por escrito ou por outra via, encaminhando-
as conforme fluxo estabelecido,

j) manter atualizado o cadastro dos conselheiros do CMS;
k) preparar as resolugdes do Conselho Municipal de Satide para assinatura do seu Presidente.

Art. 7° O Conselho Municipal de Saude, reger-se-a4 pelas seguintes disposi¢des, no que se refere a seus
membros:

I - serdao indicados pelos seus respectivos segmentos € serdo substituidos pelos mesmos, mediante solicitagdo
da Mesa Diretora do Conselho ao Prefeito Municipal para que este publique portaria de nomeagao;

IT - terdo seu mandato extinto, caso faltem, sem prévia justificacdo, a 3 (trés) reunides consecutivas ou 6
(seis) intercaladas, num periodo de 12 (doze) meses;

IIT - terdo mandato de 3 (trés) anos, cabendo reconducdo, mediante nova elei¢ao, por igual periodo;
IV cada entidade participante terd um suplente, conforme disposto no inciso IV do art. 5° desta lei.

Paragrafo unico. O exercicio do mandato de membro do Conselho Municipal de Satde nao sera remunerado
e serd considerado de alta relevancia publica.

Art. 8° Para melhor desempenho de suas fungdes, o Conselho Municipal de Satde podera recorrer a pessoas
e entidades, mediante os seguintes critérios:

I - Consideram-se colaboradores do Conselho Municipal, as instituicdes formadoras de recursos humanos
para a saude e as entidades representativas de profissionais e usuarios de saude, independentemente de sua
condicao de membros;

IT - poderdo ser convidadas pessoas ou instituicdes de notoria especializacdo na area de saude, para
assessorar o Conselho em assuntos especificos,

IIT - poderdo ser criadas comissdes internas entre as instituicdes, entidades € membros do Conselho, para
promover estudos e emitir pareceres a respeito de temas especificos.

CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO E CONVOCACAO

Art. 9°. O Conselho Municipal de Satde funcionaréd segundo o que disciplina o seu regimento interno e tera
as seguintes normas gerais:

I - 0 6rgdo de deliberacdo maxima sera a Plenaria do Conselho;
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IT - a Plenaria do Conselho reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente, quando
convocada pelo Presidente ou pela maioria simples de seus membros;

IIT - o Conselho Municipal de Saude reunir-se-a extraordinariamente para tratar de matérias especiais ou
urgentes, quando houver:

a) Convocacao formal da Mesa Diretora;
b) convocagao formal de metade, mais um de seus membros titulares.
IV - cada membro do Conselho tera direito a um unico voto na Plenaria do Conselho;

V- as Plenarias do Conselho serdo instaladas com a presenca da maioria simples dos membros que
deliberarao pela maioria dos votos presentes;

VI -as decisdes do Conselho Municipal de Saude serdo consubstanciadas em resolugdo, mog¢ao ou
recomendacao.

VII - a Diretoria Executiva do Conselho podera deliberar "ad referendum" da Plenaria do Conselho;

VIII o Conselho Municipal de Saude convocard a cada quatro anos, uma Conferéncia Municipal da Saude
para avaliar a politica municipal de satde, propor diretrizes de agdo para o Sistema Unicos de Saude.

Art. 10 Ao Conselheiro que tiver que se afastar da sede do servico, no exercicio da fun¢do sera concedido
verba indenizatéria referente a diaria no valor equivalente a concedida aos ocupantes de outras funcdes de
confianca e categorias funcionais do quadro geral do Municipio.

CAPITULO VI
DAS DIRETRIZES BASICAS DA ATUACAO

Art. 11 O Conselho Municipal de Satde observara no exercicio de suas atribui¢des, as seguintes diretrizes
basicas e prioritarias:

I - a satude ¢ direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais € econdmicas que visem
a promocao da saude, reducdo do risco de doengas e de outros agravos, € ao acesso universal e igualitario as
acoes e servigos para sua promogao, protecao, recuperagao e reabilitagao.

I1- integralidade de servigos de satde, buscando promog¢ao da satde em toda a rede municipal, diminuindo
as taxas de mortalidade infantil e aumentando a expectativa de vida.

Art. 12 O Conselho Municipal de Satide promovera como 6rgio colegiado deliberativo e representativo,
debates estimulando a participacdo comunitaria, visando prioritariamente, a melhoria de servigos de satude
no Municipio.

Art. 13 Sera assegurado dotagdo orcamentaria ao CMS para o exercicio de suas atividades, mediante a
elaboragdo de Plano de Acao pelo proprio Conselho e a Secretaria Municipal de Saude.

Art. 14 A presente lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as disposigdes em contrario,
especialmente as Leis 347/2002 e 559/2007.

Vale do Paraiso/RO, 13 de dezembro de 2022.

Poliana de Moraes Silva Gasqui Perreta

Prefeita Municipal
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